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Zuwendungszweck

Das Land Nordrhein-Westfalen gewéhrt nach der Mallgabe dieses Merkblattes und den
Verwaltungsvorschriften — VV/VVG - zu 8 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO)
Zuwendungen zur Forderung der betrieblichen Berufsausbildung im Verbund, um eine
Verbesserung des betrieblichen Erstausbildungsangebotes insbesondere bei kleinen und
mittleren Unternehmen (bis zu 250 Beschaftigte) zu erreichen.

Fur den Bereich der Altenpflegeausbildung werden ausschlieBlich ambulante
Pflegeeinrichtungen gem. § 4 Abs. 3 Nr. 2 Altenpflegegesetz (AItPfIG) gefordert, die die
Praxisanleitung der Schilerin oder des Schilers durch eine geeignete Fachkraft
(Praxisanleiterin oder Praxisanleiter) gem. § 2 Abs. 2 der Ausbhildungs- und
Prifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers (AItPfIAPIrV)
sicherstellen. Die Zahl der Vollzeitbeschaftigten bzw. das Aquivalent an teilzeitbeschaftigten
Mitarbeitern darf 15 nicht Gbersteigen.

Ein Anspruch des Antragsstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Die
Bewilligungsbehorde entscheidet aufgrund ihres pflichtgeméRen Ermessens im Rahmen der
verfiighbaren Haushaltsmittel unter Einsatz von Mitteln der Europdischen Union (Europdischer
Sozialfonds - ESF).
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Gegenstand der Forderung

Die Zuwendungen werden gewaéhrt fiir die Bereitstellung betrieblicher Ausbildungsplatze in
einem Ausbildungsverbund zwischen

a) Betrieben fir damit verbundene Kosten der Ausbildungsvergitung. Das gilt auch
wenn ein Bildungsdienstleister als ausbildender Verbundpartner auftritt, der
lediglich die Ausbildungsinhalte der Ausbildung gem. Ausbildungsrahmenplan
ubernimmt, die der Betrieb als Zuwendungsempfénger nicht durchfiihren kann.

b) Betrieb/Betrieben und einem Bildungsdienstleister als Zuwendungsempféanger fur
die Personal- und Sachkosten des Bildungsdienstleisters. Die Zuwendung darf
ausschlielich fur Personal- und Sachkosten des Zuwendungsempfangers
verausgabt werden. Darlber hinaus werden jedoch die Kosten der betrieblich
geleisteten Ausbildungsvergitung als zuwendungsfahig anerkannt.
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Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempféanger konnen alle nattirlichen und juristischen Personen sein.

4
Zuwendungsvoraussetzungen
Voraussetzung fur die Gewahrung einer Zuwendung ist, dass



4.1

die betriebliche Berufsausbildung im Verbund in einem Beruf mit einer mindestens
zweijahrigen Ausbildungsdauer durchgefihrt wird und der Beruf sich nach dem
Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem AltPfIG richtet;

4.2

die Verbundpartner die betriebliche Berufsausbildung im Verbund gemeinsam durchfihren
oder koordinieren, um die Kenntnisse und Fahigkeiten nach der Ausbildungsordnung zu
vermitteln, die sonst der Ausbildungsvertrag abschlieRende Betrieb nicht allein vermitteln
kann;

4.3

wesentliche Teile der betrieblichen Ausbildung von einem oder mehreren Verbundpartnern
(Betrieb, Bildungsstatte etc.) Ubernommen werden. Diese Ausbildungsanteile mussen
insgesamt mindestens 6 Monate der gesamten Ausbildungszeit betragen. Der
Ausbildungsanteil beim Ausbildungsvertrag abschlielenden Betrieb betrdgt mindestens die
Hélfte der Ausbildungsdauer (gilt nicht fur den Bereich der Altenpflege);

4.4
die im Verbund zusammengeschlossenen Betriebe und sonstigen Bildungsstatten ihren Sitz in
Nordrhein-Westfalen haben;

4.5
der Antrag auf Forderung vor Abschluss des Ausbildungsvertrages bei der zustandigen
Bewilligungsbehdrde gestellt wurde;

4.6
die/der Jugendliche seinen Wohnsitz vor Antritt der Ausbildung in Nordrhein-Westfalen hat.

4.7
der Jugendliche das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und keine Ausbildung im Sinne von
4.1 abgeschlossen hat.

4.8
bei Verblnden zwischen Betrieben die Verbundpartner unterschiedliche natlrliche oder
juristische Personen sind.

5
Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

51
Zuwendungsart
Projektforderung

5.2
Finanzierungsart

Anteilfinanzierung in Héhe von 50 v. H. der zuwendungsfahigen Ausgaben; maximal jedoch
4.500,- €.

Entsprechend dem Realkostenerstattungsprinzip sind bei der Verwendungsnachweisvorlage
die kassenmaliigen Ausgaben nachzuweisen.



5.3
Bemessungsgrundlage

a) bei Verbinden nach Ziffer 2a:

die Ausbildungsvergutung brutto

b) bei Verbinden nach 2b:

die Personal- und Sachkosten des Bildungsdienstleisters. Die Zuwendung darf
ausschlieBlich fur Personal- und Sachkosten des Zuwendungsempféngers verausgabt
werden. Darlber hinaus werden jedoch die Kosten der betrieblich geleisteten
Ausbildungsvergutung brutto als zuwendungsfahig anerkannt.
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Form der Zuwendung

Zuschuss

Der Zuschuss betréagt bis zu 4.500 € je Ausbildungsplatz im Verbund.

Vorzeitige Beendigung

- Wird das Berufsausbildungsverhéltnis vor Ablauf der Probezeit des Auszubildenden beendet
und die so frei gewordene Ausbildungsstelle nicht unverziglich, spéatestens jedoch innerhalb
von drei Monaten nach Ausscheiden des Auszubildenden dauerhaft wiederbesetzt, kann der
Zuwendungsbescheid aufgehoben und die Zuwendung zurtickgefordert werden.
Nachweislich entstandene zuwendungsfahige Ausgaben bis zum Ausscheiden des
Auszubildenden, die im unmittelbaren Zusammenhang mit dem Ausbildungsverhéltnis
stehen, kdnnen in einer Hohe von bis zu 50 % belassen werden.

- Bei vorzeitiger Beendigung eines Ausbildungsverhéltnisses nach der Probezeit und bis zur
Hélfte der nach der Ausbildungsordnung vorgesehenen Ausbildungsdauer reduziert sich die
Bewilligungssumme auf 2.500 €.

- Bei vorzeitiger Beendigung eines Ausbildungsverhaltnisses nach der Halfte der nach der
Ausbildungsordnung vorgesehenen Ausbildungsdauer kann die Zuwendung in voller Hohe
belassen werden.

-In jedem Fall betragt die Zuwendung jedoch hdchstens 50 % der zuwendungsfahigen
Ausgaben, die den im Verbund beteiligten Betrieben/Bildungsdienstleistern an tatsachlichen
Kosten nachweisbar entstanden sind.
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Verfahren

6.1

Antragsverfahren

Der Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung muss vor Abschluss des Ausbildungsvertrages
nach dem Muster der Anlage 1 bei der zustdndigen Bewilligungsbehorde vorliegen. Dem
Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen



e eine Bestatigung der Kammer nach dem  Muster der Anlage 2a
(fir den Bereich der Altenpflege nach Anlage 2b, fiir den Bereich der Rechtsanwaélte
Anlage 2c),

e ein Kooperationsvertrag nach dem Muster der Anlage 3,

e ein Ausbildungsrahnmenplan nach der geltenden Verordnung Uber die jeweilige
Berufsausbildung, in dem die durch die Verbundpartner {bernommenen
Ausbildungsinhalte, mit Angabe der Dauer, vermerkt sind.

6.2
Bewilligungsverfahren
Bewilligungsbehorden sind die regional zustandigen Bezirksregierungen.

6.3

Auszahlungsverfahren

Die Zuwendung wird in der Regel je zur Halfte bis zum 30.11.im Jahr der Bewilligung und im
Folgejahr ausgezanhit.

Die Auszahlung der Zuwendung wird von einem Nachweis der besetzten Ausbildungsplétze
abhangig gemacht. Vor Auszahlung des Betrages hat der Zuwendungsempfanger der
Bewilligungsbehorde durch Vorlage der Ausbildungsvertrage (mit Eintragungsvermerk bzw.
Eintragungsbestatigung der Kammer), bei der Altenpflegeausbildung mit Gegenzeichnung
durch das Fachseminar (8 13 Abs. 6 AltPfIG) die Zahl der Ausbildungsplatze nachzuweisen.

6.4

Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis ist nach den Vorschriften der Européischen Union und des Landes
Nordrhein-Westfalen der Bewilligungsbehdrde vorzulegen.



