ilgilenen Firmalar icin
basvuru ve danismanhk:

Bu konu ile ilgilenen isverenler JobPerspektive gerge-
vesindeki basvurularini yetkili ARGE veya belediyeye
yapabilirler.

Eleman maas desteginin onaylanmasi durumunda, bu
is icin uygun kisiler size dnerilecektir. Ancak kimi ise
alacaginiz konusunda tercih hakki size aittir.

Bu konuda 6nemli olan iyi bir is taniminin yapiimasidir.

ARGE calisanlari ile belediyeler size bu konuda memnu-
niyetle gerekli bilgileri vereceklerdir.

Daha detayl bilgileri ve uygulamali 6rnekleri
bulabileceginiz adres:
www.jobperspektive.nrw.de

Kuzey Ren-Vestfalya eyaletinin 16 bélgesel is bulma
kurumu size JobPerspektive konusunda gerekli bilgileri

verecek ve formu doldurmada size yardimci olacaklardir.

Internet adresi:
www.regionalagenturen.nrw.de
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JobPerspektive Programi,
Kuzey-Ren Vestfalya eyaletinin
politika ve is diinyasi tarafin-
dan aktif bicimde desteklen-
mektedir.

»JobPerspektive, su demek: is bulma ihti-
mali diisiik insanlar icin daha fazla is bulma
imkani. Bundan isletme ve isverenler ayni
dlciide yararlanmaktalar; ciinkii finansal
risk yok, buna karsilik cok dnemli avantajlar
s0z konusu. Siz de firmaniza bunu deneme
sansi veriniz. Kendinize ve baskalarina yeni
firsatlar aciniz!”

Dr. Martina Ernst,
Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti,
Tum Sanayi ve Ticaret Odalari Meslek Birligi Baskani

Reiner Nolten,
Bati Alman Esnaf Odalari Genel Baskani (WHKT)
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Bu yayin, Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti'nin halkla iliskiler faaliyetleri
kapsaminda yayinlanmakta olup partiler veya secimde aday olan kadin
ve erkekler veya secim propagandasi yapan kadin ve erkek bireyler
tarafindan se¢cim kampanyalarinda propaganda faaliyeti kapsaminda
dagitilamaz. Bu durum tim eyalet parlamentosu, federal meclis ve bele-
diye secimleri ile Avrupa Parlamentosu segimlerinde aynen gecerlidir.

Bu yayinin ayni-basimi kismen dahi olsa yayincinin iznine tabidir.
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Kuzey Ren Vestfalya'da
JobPerspektive.
Yeni isler icin maas destegi.

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion

Nordrhein-Westfalen www.jobperspektive.nrw.de



Kuzey Ren Vestfalya’'da
JobPerspektive.

Bircok issizin piyasa
kosullarinin diizelme-
sine ragmen is bulma

~ sansinin nerede ise sifir
olmasi, is piyasasinin
aci gerceklerindendir.

; \‘v} « Halbuki gelir getirici
faaliyet sosyal hayata katilmak igin en dnemli temellerden
birisidir. Is bulma ihtimalinin distik olmasinin sebepleri
cesitlidir: 6rnegin sakatlik, yeterli meslek bilgisinin bulun-
mamasi veya ileri yas gibi bazi nedenler insanlarin ¢alisma
hayati icerisinde is bulmalarini engelleyebilir. Sonug her
zaman aynidir: uzun sureli issizlik hedefsizlik anlamina
gelir.

Maas destegi ise tam bu noktada devreye giriyor, program
insanlara umut veriyor. Bir taraftan toplumsal dayanisma
icerisinde sorumluluklarinin farkina varan, éte yandan
personel istihdami konusunda kendilerine sunulan firsat-
lardan yararlanmak isteyen isverenler bu tir calisanlara
yonelik isler sunabilirler. Bu tir isverenlere hepimizin
ihtiyaci var.

Sizi aryoruz: Isyeri olan ve baskalarina oranla is bulma
sansi daha dusUk bireyleri ise almaya hazir kisiler. Boylece
insanlara is diinyasinda kalici gelecege umut vermis ola-
caksiniz. JobPerspektive uzun vadeli olarak maas ve yan
giderlere katkida bulunacaktir.

Onemli olan, insanlara ve isletmelere sunulan bu firsat
degerlendirmektir.

Karl-Josef Laumann
Kuzey Ren Vesfalya Eyaleti,
is, Saglik ve Sosyal isler Bakani

Christiane Schoénefeld
Federal is Ajansi, KRV Eyaleti Bslge
Mudurlug Yonetim Dairesi Baskani

igverenler ve calisanlar
birlikte kazaniyor.

16a SGBII kapsaminda uygulamaya konan istihdam Tesvik
Destekleri saglamaya y6nelik JobPerspektive progra-

mi yapilan istihdama kalici bigimde finansman imkani
saglamaktadir.

Su ana kadar standart calisma hayatinda istihdam
yapilmayan faaliyet alanlari icin ¢calisanlara destek ve-
rilmektedir. Ancak mevcut ¢alisanlarin bu yolla is haya-
tindan uzaklastiriimasina izin verilemez. Ek yardimci ve
servis hizmetleri ttim isletmelerde bulunmaktadir. Kendi
isletmeniz icin yeni istihdam potansiyellerini kesfediniz.

Kuzey Ren Vestfalya'da, JobPerspektive kapsaminda tim
isletme ve sektoérlerde yeni istihdam olanaklari tesvik
edilebilir. isverenlere maas ve
yan giderlerin % 75’ine varan
tesvik olanaklari sunulmak-
tadr.

Herkes icin avantaj:
Varliginizi garanti altina
almak - istihdam temini.

Kuzey Ren Vestfalya'da Job- )
Perspektive programi en azin- A
dan bir yildan beri issiz olup
en az iki istihdam engelinden ;
dolay! yakin bir zaman igeri- S L
sinde genel is hayatinda is bulma sansi olmayan insanlara
yoneliktir. Buna 6rnek olarak ileri yas, saglk engeli veya
mesleki niteliklerinin bulunmamasi gésterilebilir.

istihdam destegi, insanlara kendi yasam giderlerini kendi
gelir getirici faaliyetleri ile karsilama imkéani saglar. Bu
konuda igverenlere, ise yeni eleman almalari konusunda
destek saglanmaktadir. Ek hizmet ve servis alanlarinda
istihdam imkani son derece genis olup ¢alisanlarin isini

igletmelere yonelik tesviklerle
ilgili bilgiler:

Uzun sureli issizlere bir firsat vermek ve daha fazla kadin
veya erkek eleman istihdam etmek ister misiniz?

kolaylastirip onlara daha dretici olma sansini vermekte-
dir — her igsletme icin yeni bir kazan¢ demektir.

Siz de katilin! Yeni elemanlara is vermek ve bu islerde s6z konusu
gruplara dahil bireyleri istihdam etmek isterseniz, Job-
Perspektive isimli program dahilinde ARGE veya bele-
diye butcesinden en fazla % 75 oraninda tesvik destegi
alabilirsiniz.

Uygulamada JobPerspektive:

»Yeni elemanlar isin bir
ucundan tutacaklardir.“ Bu konuda verilecek destegin orani ise alinacak elemanin
bireysel verimliligi ile bu kisiye verilecek is ile ilgili somut

taleplere baghdir.

Dusseldorf'ta bulunan ABC Logistik GmbH &=
firmasinin mudird Holger te Hessen, ARGE ;
araciligiile ti¢ yeni elemani ise aldi. Daha
once bir yildan fazla issiz olan ve ayrica

is bulmada farkli engelleri olan Kisiler igin
firmaya eleman istihdam tesviki saglandi. Prensip olarak tam glin istihdam tesvik edilmek-
Bu kisiler yardimci eleman olarak kamyon- N tedir.

larda seyahat ediyor ve profesyonel

suruculere yukleme ve bosaltma ile diger islerde yardim- Verilecek tcret tarife ve yerel kosullar

ci oluyorlar. dogrultusunda belirlenir.

Verilen tesvik oncelikle en fazla 24 aylik sure ile
verilir ve daha sonra sinirsiz sure ile uzatilabilir.

ihtiyag halinde elemanlar igin nitelik kazandirma
destegi de verilebilir.

Sofér yardimcisi veya muavin yillardan beri unutulmus
bir meslekti. Firma Mudurt Holger te Hessen sunlari
soyluyor. ,Ancak bu sayede sunabildigimiz ek hizmeti
tum musterilerimiz takdir etmekteler. se gayet iyi uyum

sagladilar, isbirligi sorunsuz devam ediyor —yani firma Ornek hesaplama:

icin gercekten ek bir kazang.”

is tcreti 1.400,00 €

issizlik sigortasi haric isveren sosyal 256,90 €

sigorta Payi

Toplam 1.656,90 €

Tesvik tutari 1.242,68 €

isverenin maas yan

giderleri pay! 41423 €
Bu 6rnek hesaplamada % 75 oranindaki maksimum tesvik miktari esas
alinmistir.



