
Kuzey Ren Vestfalya’da 
JobPerspektive.
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„JobPerspektive, şu demek: iş bulma ihti-
mali düşük insanlar için daha fazla iş bulma 
imkânı. Bundan işletme ve işverenler aynı 
ölçüde yararlanmaktalar; çünkü finansal 
risk yok, buna karşılık çok önemli avantajlar 
söz konusu. Siz de firmanıza bunu deneme  
şansı veriniz. Kendinize ve başkalarına yeni 
fırsatlar açınız!” 
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Bu yayın, Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti’nin halkla ilişkiler faaliyetleri 

kapsamında yayınlanmakta olup partiler veya seçimde aday olan kadın 

ve erkekler veya seçim propagandası yapan kadın ve erkek bireyler 

tarafından seçim kampanyalarında propaganda faaliyeti kapsamında 

dağıtılamaz. Bu durum tüm eyalet parlamentosu, federal meclis ve bele-

diye seçimleri ile Avrupa Parlamentosu seçimlerinde aynen geçerlidir. 

Bu yayının aynı-basımı kısmen dahi olsa yayıncının iznine tabidir.
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Ilgilenen Firmalar için 
başvuru ve danışmanlık:

Bu konu ile ilgilenen işverenler JobPerspektive çerçe-
vesindeki başvurularını yetkili ARGE veya belediyeye 
yapabilirler.

Eleman maaş desteğinin onaylanması durumunda, bu 
iş için uygun kişiler size önerilecektir. Ancak kimi işe 
alacağınız konusunda tercih hakkı size aittir.

Bu konuda önemli olan iyi bir iş tanımının yapılmasıdır. 
ARGE çalışanları ile belediyeler size bu konuda memnu-
niyetle gerekli bilgileri vereceklerdir.

Daha detaylı bilgileri ve uygulamalı örnekleri 
bulabileceğiniz adres: 

www.jobperspektive.nrw.de

Kuzey Ren-Vestfalya eyaletinin 16 bölgesel iş bulma 
kurumu size JobPerspektive konusunda gerekli bilgileri 
verecek ve formu doldurmada size yardımcı olacaklardır.

Internet adresi:
www.regionalagenturen.nrw.de

JobPerspektive Programı, 
Kuzey-Ren Vestfalya eyaletinin 
politika ve iş dünyası tarafın-
dan aktif biçimde desteklen-
mektedir.
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Kuzey Ren Vestfalya’da 
JobPerspektive.

Işverenler ve çalısa̧nlar 
birlikte kazanıyor.

16a SGBII kapsamında uygulamaya konan Istihdam Teşvik 
Destekleri sağlamaya yönelik JobPerspektive progra-
mı yapılan istihdama kalıcı biçimde finansman imkânı 
sağlamaktadır.

Şu ana kadar standart çalışma hayatında istihdam 
yapılmayan faaliyet alanları için çalışanlara destek ve-
rilmektedir. Ancak mevcut çalışanların bu yolla iş haya-
tından uzaklaştırılmasına izin verilemez. Ek yardımcı ve 
servis hizmetleri tüm işletmelerde bulunmaktadır. Kendi 
işletmeniz için yeni istihdam potansiyellerini keşfediniz.

Kuzey Ren Vestfalya’da, JobPerspektive kapsamında tüm 
isļetme ve sektörlerde yeni istihdam olanakları teşvik 
edilebilir. Işverenlere maaş ve 
yan giderlerin % 75’ine varan 
teşvik olanakları sunulmak-
tadır.

Herkes için avantaj: 
Varlığınızı garanti altına 
almak – istihdam temini.

Kuzey Ren Vestfalya’da Job-
Perspektive programı en azın-
dan bir yıldan beri işsiz olup 
en az iki istihdam engelinden 
dolayı yakın bir zaman içeri-
sinde genel iş hayatında iş bulma şansı olmayan insanlara 
yöneliktir. Buna örnek olarak ileri yaş, sağlık engeli veya 
mesleki niteliklerinin bulunmaması gösterilebilir.

Istihdam desteği, insanlara kendi yaşam giderlerini kendi 
gelir getirici faaliyetleri ile karşılama imkânı sağlar. Bu 
konuda işverenlere, işe yeni eleman almaları konusunda 
destek sağlanmaktadır. Ek hizmet ve servis alanlarında 
istihdam imkânı son derece geniş olup çalısa̧nların işini 

kolaylaştırıp onlara daha üretici olma şansını vermekte-
dir – her işletme için yeni bir kazanç demektir.

Siz de katılın!

Uygulamada JobPerspektive:

„Yeni elemanlar işin bir 
ucundan tutacaklardır.“

Düsseldorf’ta bulunan ABC Logistik GmbH 
firmasının müdürü Holger te Hessen, ARGE 
aracılığı ile üç yeni elemanı işe aldı. Daha 
önce bir yıldan fazla işsiz olan ve ayrıca 
iş bulmada farklı engelleri olan kişiler için 
firmaya eleman istihdam teşviki sağlandı. 
Bu kişiler yardımcı eleman olarak kamyon-
larda seyahat ediyor ve profesyonel 
sürücülere yükleme ve boşaltma ile diğer işlerde yardım-
cı oluyorlar.

Şoför yardımcısı veya muavin yıllardan beri unutulmuş 
bir meslekti. Firma Müdürü Holger te Hessen şunları 
söylüyor. „Ancak bu sayede sunabildiğimiz ek hizmeti 
tüm müşterilerimiz takdir etmekteler. Işe gayet iyi uyum 
sağladılar, işbirliği sorunsuz devam ediyor–yani firma 
için gerçekten ek bir kazanç.”

Holger te Hessen

Bu örnek hesaplamada % 75 oranındaki maksimum teşvik miktarı esas 
alınmıştır.
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Iş ücreti 1.400,00 €

Işsizlik sigortası hariç işveren sosyal 
sigorta Payı

   256,90 €

Toplam 1.656,90 €

Teşvik tutarı 1.242,68 €

Işverenin maaş yan
giderleri payı

   
    414,23 €

Işletmelere yönelik teşviklerle 
ilgili bilgiler: 

Uzun süreli işsizlere bir fırsat vermek ve daha fazla kadın 
veya erkek eleman istihdam etmek ister misiniz? 

Yeni elemanlara iş vermek ve bu işlerde söz konusu 
gruplara dâhil bireyleri istihdam etmek isterseniz, Job-
Perspektive isimli program dâhilinde ARGE veya bele-
diye bütçesinden en fazla % 75 oranında teşvik desteği 
alabilirsiniz. 

Bu konuda verilecek desteğin oranı işe alınacak elemanın 
bireysel verimliliği ile bu kişiye verilecek iş ile ilgili somut 
taleplere bağlıdır.

Verilen teşvik öncelikle en fazla 24 aylık süre ile 
verilir ve daha sonra sınırsız süre ile uzatılabilir. 

Prensip olarak tam gün istihdam teşvik edilmek-
tedir.

Verilecek ücret tarife ve yerel koşullar 
doğrultusunda belirlenir.

Ihtiyaç halinde elemanlar için nitelik kazandırma 
desteği de verilebilir.

Birçok işsizin piyasa 
koşullarının düzelme-
sine rağmen iş bulma 
şansının nerede ise sıfır 
olması, iş piyasasının 
acı gerçeklerindendir. 
Hâlbuki gelir getirici 

faaliyet sosyal hayata katılmak için en önemli temellerden 
birisidir. Iş bulma ihtimalinin düşük olmasının sebepleri 
çeşitlidir: örnegin sakatlık, yeterli meslek bilgisinin bulun-
maması veya ileri yaş gibi bazı nedenler insanların çalışma 
hayatı içerisinde iş bulmalarını engelleyebilir. Sonuç her 
zaman aynıdır: uzun süreli işsizlik hedefsizlik anlamına 
gelir.              

Maaş desteği ise tam bu noktada devreye giriyor, program 
insanlara umut veriyor. Bir taraftan toplumsal dayanışma 
içerisinde sorumluluklarının farkına varan, öte yandan 
personel istihdamı konusunda kendilerine sunulan fırsat-
lardan yararlanmak isteyen işverenler bu tür çalışanlara 
yönelik işler sunabilirler. Bu tür işverenlere hepimizin 
ihtiyacı var.

Sizi arıyoruz: Işyeri olan ve başkalarına oranla iş bulma 
şansı daha düşük bireyleri işe almaya hazır kişiler. Böylece 
insanlara iş dünyasında kalıcı geleceğe umut vermiş ola-
caksınız. JobPerspektive uzun vadeli olarak maaş ve yan 
giderlere katkıda bulunacaktır.

Önemli olan, insanlara ve işletmelere sunulan bu fırsatı 
değerlendirmektir.

Christiane Schönefeld 
Federal Iş Ajansı, KRV Eyaleti Bölge 

Müdürlüğü Yönetim Dairesi Başkanı

Karl-Josef Laumann 
Kuzey Ren Vesfalya Eyaleti, 

Iş, Sağlık ve Sosyal Işler Bakanı

Örnek hesaplama:
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